
 
 
 
 
 

FONDAZIONE SCUOLA DELL’INFANZIA ANGELO PEDRETTI                        
Via Capersegno, 17 – Presezzo (BG) 

RELAZIONE DI BILANCIO ANNO 2019

Relazione bilancio anno 2019 e comparazione dello stesso con il bilancio 
anno 2018. 
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Premesse 
 
L’obbiettivo del presente documento e dei suoi allegati è consentire ai destinatari del bilancio 
di acquisire una conoscenza completa sui risultati raggiunti e sulla condizioni che consentono 
a quest’ultimi di garantire il perseguimento dei fini che giustificano e sono alla base 
dell’esistenza della Fondazione stessa. 
 
 
Finalità istituzionali 
 
La Scuola dell’Infanzia Angelo Pedretti di Presezzo già “Scuola materna Angelo Pedretti” trae 
le sue origini dalla donazione fatta da Angelo Pedretti con testamento 19 aprile 1874. 
 
La Fondazione gestisce una scuola dell’infanzia di ispirazione cristiana cattolica. 
Non si prefigge fini di lucro, essa ha per scopo primario quello di accogliere i bambini in età 
prescolare e di provvedere alla loro educazione fisica, morale, intellettuale e religiosa ponendo 
al centro del suo operato i valori della vita, dell’accoglienza, della condivisione e della 
solidarietà, in armonia con i principi della Costituzione italiana. 
 
 
Struttura della Fondazione 
 
Il sistema di governo della Fondazione è determinato dal consiglio di amministrazione che si 
avvale di un ufficio di Segreteria amministrativa e da un Revisore amministrativo. 
 
Lo statuto vigente, prevede che la Fondazione sia amministrata da un Consiglio di 
amministrazione così composto: 
 

- n. 4 membri nominati dall’Amministrazione Comunale di Presezzo; 
- il Parroco pro tempore della Parrocchia del Comune di Presezzo quale membro di 

diritto 
 
Lo Statuto della Fondazione attribuisce al Consiglio di Amministrazione i poteri per 
l'amministrazione ordinaria e straordinaria e, in particolare, di provvedere a: 
 

 assumere, sospendere, licenziare il personale, in conformità alle disposizioni 
previste dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro; 

 stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati; 
 deliberare la misura delle rette di frequenza; 
 approvare il bilancio; 
 approvare modifiche statutarie; 
 deliberare regolamenti relativi al personale e al funzionamento della scuola; 
 conferire deleghe di specifiche funzioni 

 
 
Il Consiglio di Amministrazione risulta, al 15/10/2020, composto dai seguenti membri: 
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- Daniele Carrara – Presidente 
- Livana Facheris – VicePresidente 
- Luigi Cisana – Segretario CdA 
- Roberto Favero 
- Rosa Rota 

 
La segretaria amministrativa è Angela Facheris. 
Il revisore amministrativo Lisa Menghini. 
 
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo completamente gratuito. 
 
Il Presidente in data 07/08/2020 ha trasmesso al Consiglio di amministrazione le proprie 
dimissioni dettate da motivi professionali. 
 
Il Sindaco ha chiesto al Presidente che la decorrenza di tali dimissioni possa essere prorogata 
sino alla designazione, da parte dell’Amministrazione comunale, del nuovo membro, per la cui 
individuazione il Sindaco si sta adoperando. 
 
 
Le evoluzioni future 
 
Lo sviluppo dei bambini è al centro dell’attenzione e dell’attività del consiglio, questo aspetto è 
ribadito con forza dal nostro scopo sociale, che rappresenta sempre il nostro faro pur nella 
difficoltà dovuta all’emergenza covid che stiamo vivendo e dello strascico economico degli 
anni che ci siamo imposti di sanare. 
 
 
Risultato di gestione 
 
L’esercizio in approvazione chiuso al 31/12/2019 riporta una perdita pari a € 8.566,53  
Il bilancio è composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e relazione sulla gestione. 
Corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è stato redatto in 
ossequio alle disposizioni previste dalla Circolare n. 31 Prot. 861 del 18/03/2003 del 
“Dipartimento dei servizi nel territorio – Direzione Generale per l’organizzazione dei servizi del 
territorio – Area della Parità scolastica”. 
 
Nell’esercizio 2019 sono aumentati i ricavi derivanti dall’introito delle rette, in particolar modo 
la sezione primavera ha avuto un aumento esponenziale, passando dal 2018 con ricavi di € 
5.424,00 al 2019 con ricavi pari a € 49.125,00; nel contempo sono diminuiti di € 35.533,80 gli 
introiti relativi alle prestazioni ordinarie.  
L’ulteriore dato significativo riguarda i sussidi ministeriali e comunali che hanno portato nelle 
casse della scuola materna un incremento di € 9.025,63.  
Per quel che concerne i costi, nel 2019 non sono stati previsti acquisti particolari di merci e 
materiali; i maggiori costi si evidenziano sulle spese di “servizi di pulizia” e “spese per mensa” 
che vanno però compensati con la diminuzione del costo del personale a seguito di riduzione 
del numero dei dipendenti.  
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L’esercizio chiude in perdita ma la riduzione dei costi e l’incremento dei ricavi portano 
ad un netto miglioramento di gestione rispetto all’anno precedente, consapevoli che per 
riportare i valori del patrimonio netto ai livelli iniziali occorrerà un notevole sforzo. 
 
 
Si prenda visione dell’allegato “A” ad opera del nostro revisore amministrativo Lisa Menghini. 
 
 
Si rimette la presente relazione, nonché il bilancio e la nota integrativa all’attenzione dei 
membri del Consiglio di amministrazione per la loro approvazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


